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S 1 Navn og hjemsted
Selskabets navn er NEM s.m.b.a.

Selskabets hjemsted er Skanderborg Kommune.

§ 2 Formal

Selskabets formdl er at eje kapitalandele i NEM Forsikring A/S eller et-
hvert selskab, hvormed NEM Forsikring A/S matte fusionere, eller hvortil
NEM Forsikring A/S matte overdrage sin virksomhed.

Selskabets formdl er endvidere erhvervsdrift til gavn for Selskabets med-
lemmer - herunder ved, men ikke begranset til:

e Erhvervelse, besiddelse og udlejning af fast ejendom,
e Skabelse og udnyttelse af stordriftsfordele til fordel for den til
enhver tid verende, samlede gruppe af medlemmer,

e Optimering af formuen ved investering.

Selskabets formdl er ligeledes at oparbejde en formue, der kan bruges til
at foretage investeringer og udlodninger til gavn for erhvervsliv og bor-
gere.

§ 3 Medlemmer

Medlemmerne af Selskabet er de til enhver tid verende forsikringstagere i
NEM Forsikring A/S, eller ethvert forsikringsselskab hvormed NEM Forsik-

ring A/S matte fusionere eller hvortil NEM Forsikring A/S métte overdrage
sin forretning, og alene disse.

Medlemmerne hafter ikke for Selskabets forpligtelser og er ikke forplig-
tede til at betale kontingent eller foretage nogen anden form for indbe-
taling til Selskabet.

Udtrazdende medlemmer, forstdet som medlemmer hvis forsikringsforhold i
NEM Forsikring A/S - eller ethvert andet selskab til hvilket forsikrings-
forholdet matte vaere overdraget eller overgdet - ophgrer, har ikke krav
pad andel 1 Selskabets formue. Dette galder uanset af hvilken arsag og pa
hvilken mdde forsikringsforholdet ophgrer.

§ 4 Selskabets ledelse

Selskabets ledelse bestar af reprasentantskabet og en bestyrelse.



Reprasentantskabet har den gverste besluttende myndighed. Dets mgder ud-
gor Selskabets generalforsamling.

§ 5 Valg af reprzsentantskab

Reprasentantskabet bestdr af 20-35 reprasentanter, som valges 1 overens-
stemmelse med reglerne nedenfor.

Valgbar som delegeret er myndige medlemmer med bopzl eller erhverv i
valgkredsen. Erhvervsdrivende skal for at vare valgbare have fast bopzl i
Danmark. Medlemmet m& ikke vaere fyldt 75 ar.

Ansatte i NEM Forsikring A/S kan ikke have sade i reprasentantskabet. Det
samme gelder for enhver, der direkte eller indirekte er knyttet til eller
virker for en konkurrerende finansiel virksomhed.

Mandatet bortfalder, hvis en eller flere af disse betingelser i lgbet af
valgperioden ikke l@ngere er opfyldte. Det samme gzlder, hvis en repre-
sentant afgar ved deden eller nedlagger sit hverv. Reprasentanter, der i
valgperioden fylder 75 &r, fortsetter dog ind til nestkommende 31.12. Be-
styrelsen kan bestemme, at der skal afholdes suppleringsvalg, hvis et re-
praesentantskabsmedlems mandat bortfalder i lgbet af valgperioden.

Bestyrelsen kan traffe beslutning om oprettelse af valgkredse samt regler
for fordelingstal m.v.

Valgene galder for 3 ar regnet fra forstkommende 1. januar efter valget.

Reprasentantskabet udggres pr. skeringsdagen d. 1. januar 2011 af de de-
legerede i Midtjysk Forsikring G/S pr. 31.12.2010, der fortsatter som re-
prasentanter i NEM s.m.b.a. i den resterende del af deres valgperiode,
tillagt en 3 ars periode, sdledes at den enkelte delegeredes samlede
valgperiode slutter ved et kalenderdrs udgang. Pr. Skaringsdagen d. 1.
januar 2011 oprettes sarskilt bilag (bilag 1) med angivelse af de omfat-
tede personer pr. 31.12.2010, disses respektive valgtidspunkter samt
hvornar de er pad valg naste gang.

I september maned i1 aret for valgperiodens udlgb bekendtggres det pa sel-
skabets hjemmeside, at opstilling af nye kandidater til det forestaende
valg kan ske ved anmeldelse til Selskabet inden 14 dage.

Anmeldelsen skal vare skriftlig og vere underskrevet af kandidaten og
mindst 5 andre medlemmer af Selskabet. For opstilling til genvalg er an-
meldelse dog ikke ngdvendig.



Er der ikke anmeldt flere kandidater end svarende til antallet af ledige
mandater, anses de anmeldte uden videre for valgt.

Er der til en post ikke opstillet kandidater, valger bestyrelsen et valg-
bart medlem til posten.

Safremt der er anmeldt flere kandidater end antallet af ledige mandater,
bekendtgegres det i oktober maned pd Selskabets hjemmeside, at enhver
stemmeberettiget via Selskabets hjemmeside kan rekvirere en stemmeseddel
inden 14 dage. Ved rekvisitionen skal oplyses vedkommendes medlemsnummer.
Stemmesedlen underskrives og indsendes til bestyrelsesformanden, hvem den
skal vere 1 hende senest 5 dage efter at ovennzvnte frist er udlgbet.

Intet medlem har mere end én stemme.

Efter optalling af stemmesedlerne opggr Selskabet valgets resultat, idet
posterne besattes 1 rakkefglge efter antallet af stemmer. Ved stemmelig-
hed afgegres valget ved lodtrekning. Tvivlsspgrgsmdl afgegres af bestyrel-
sen.

Valgresultatet offentliggeres pa Selskabets hjemmeside.

§ 6 Klage over valg

Klage over et afholdt valg indgives til Selskabet senest 14 dage efter
offentligggrelsen af resultatet. Bestyrelsen undersgger klagen og kan -
safremt klagen findes begrundet - udskrive omvalg . Hvis bestyrelsen ikke
finder klagen begrundet, forelagges denne for reprasentantskabet pa naste
ordinere samling til endelig afggrelse.

Valgenes gyldighed afggres af Reprasentantskabet selv.

§ 7 Generalforsamling - kompetence, sted og indkaldelse

Generalforsamlingen har den hgjeste myndighed i alle selskabets anliggen-
der inden for de i lovgivningen og narverende vedtegter fastsatte gren-
ser.

Selskabets generalforsamling afholdes pa Selskabets hjemsted og skal fin-
de sted hvert &r inden 4 maneder efter regnskabsarets udleb.

Medlemmer, der ikke har stemmeret pad generalforsamlingen, har ret til at
give mgde pa generalforsamlingen og tage ordet dér, safremt de senest 5
dage f@or generalforsamlingen har anmeldt deres deltagelse ved meddelelse
til Selskabets bestyrelsesformand.



Ordinere generalforsamlinger indkaldes ved ordiner eller elektronisk post
til hver reprasentant med mindst 14 dages og hgjst 4 ugers varsel af be-
styrelsen og bekendtggrelse samtidig pd selskabets hjemmeside.

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden og de fuldstendige forslag, der
skal fremlegges for generalforsamlingen. For den ordinzre generalforsam-
lings vedkommende skal tillige arsregnskab med revisionspategning samt
drsberetning fremsendes. Dagsorden og gvrigt materiale skal endvidere se-
nest 8 dage feor generalforsamlingen fremlagges pad Selskabets kontor til
eftersyn for medlemmerne.

Forslag, der af en reprasentant gnskes behandlet pd generalforsamlingen,
skal skriftligt meddeles bestyrelsesformanden senest 6 uger inden gene-
ralforsamlingens afholdelse.

Ekstraordinare generalforsamlinger skal afholdes, nar bestyrelsen eller
revisor finder det hensigtsmessigt.

Ekstraordinaere generalforsamlinger skal derudover afholdes pad begaring af
mindst 1/10 af reprasentanterne, der i1 givet fald skal tilstille besty-
relsesformanden en skriftlig, motiveret begering derom med angivelse af
dagsorden. Nar begzringen om afholdelse af ekstraordiner generalforsam-
ling er modtaget, indkalder bestyrelsen til denne inden for 14 dage her-
efter til afholdelse tidligst 14 dage og senest 4 uger efter udsendelse
af indkaldelsen.

En indkaldelse til ekstraordinar generalforsamling skal indeholde dagsor-
den for mgdet og skal annonceres pa samme made som selskabets ordinere
generalforsamling.

§ 8 Generalforsamling - dagsorden

Dagsorden for den ordinare generalforsamling skal omfatte:
1. Valg af dirigent.
2. Bestyrelsens beretning om det forlgbne ar.
3. Fremlaeggelse af &rsrapport med revisionspadtegning til godkendelse
samt arsberetning.
. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
. Valg af revisor.
. Eventuelle forslag fra reprasentanter eller bestyrelsen.
. Eventuelt.

~ o O >

Generalforsamlingen kan ikke behandle sager, der ikke er optaget pa dags-
ordenen.



S 9 Generalforsamling - dirigent, beslutninger og proto-
kol

Generalforsamlingen valger ved simpelt flertal en dirigent, der leder
forhandlingerne og afggr alle spgrgsmal vedrgrende sagernes behandling og
stemmeafgivningen. Skriftlig afstemning skal dog altid foretages, néar
mindst én stemmeberettiget forlanger det.

Stemmeberettigede pd generalforsamlingen er de til enhver tid valgte re-
prasentanter, jfr. § 5.

P4 generalforsamlingen traffes alle beslutninger ved simpelt flertal, med
mindre andet fglger af disse vedtagter. Ved stemmelighed er det pagalden-
de forslag forkastet. Dette gelder dog ikke ved valg, jfr. nedenfor.

Hvis der under valg til bestyrelsen er flere opstillede kandidater end
de, der skal valges, skal der ske valg ved skriftlig afstemning. Pa stem-
mesedlen pafgres et antal navne svarende til det antal, som skal valges,
idet stemmesedlen i1 modsat fald er ugyldig. Er der stemmelighed mellem 2
eller flere, skal der ske omvalg for disse. Ved omvalg skal stemmesedlen
pafores et antal navne svarende til det antal, der skal valges. Er der
stadig stemmelighed, afggres valget ved lodtrzkning.

Over forhandlingerne pd& generalforsamlingen skal der fgres en protokol,
der underskrives af dirigenten.

Senest 14 dage efter generalforsamlingen skal det godkendte regnskab of-
fentligggres pad Selskabets hjemmeside.

§$ 10 Bestyrelsen

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer, der valges af reprasen-
tantskabet pad generalforsamlingen. Bestyrelsens medlemmer valges for en
periode pa 3 ar og afgdr pad skift, idet fratrazdende bestyrelsesmedlemmers
valgperiode udlgber umiddelbart efter generalforsamlingen. Genvalg kan
finde sted.

Reprasentantskabet vaelger pad generalforsamlingen ligeledes 2 suppleanter,
der hver iser valges for 1 ar. Den suppleant, der valges med det hgjeste
stemmetal, er 1. suppleant. Suppleanter kan genvalges.

Bestyrelsen udggres pr. skaringsdagen d. 1. januar 2011 af bestyrelsen i
Midtjysk Forsikring G/S pr. 31.12.2010. Disse bestyrelsesmedlemmer fort-
setter deres hverv i NEM s.m.b.a. i den resterende del af deres valgperi-
ode, tillagt en 3 &rs periode.



De af Midtjysk Forsikring G/S valgte suppleanter fortsatter ligeledes som
suppleanter i NEM s.m.b.a. i den resterende del af deres valgperiode,
tillagt en 1 &rs periode.

Valgbarhed til bestyrelsen afggres efter samme kriterier som valgbarheden
for reprasentanter, jfr. § 5. Bestyrelsesmedlemmer, der i lgbet af valg-
perioden fylder 75 &r, skal fratrade bestyrelsen ved udlgbet af vedkom-
mendes valgperiode, jfr. stk. 1.

Bestyrelsen konstituerer sig i umiddelbar forlengelse af generalforsam-
lingen og valger af sin midte en bestyrelsesformand og en nastformand.
Hvis Selskabet har en direktgr, kan denne ikke vaelges som bestyrelsesfor-
mand eller nastformand. Genvalg af bestyrelsesformand kan finde sted.

Formanden og nastformanden i NEM s.m.b.a. kan ikke modtage valg som for-
mand eller nestformand i NEM Forsikring A/S.

Bestyrelsen skal ved en forretningsorden traffe narmere bestemmelse om
udfgrelsen af sit hverv, herunder bestemmelse om udpegning af medlemmer
til bestyrelsen for NEM Forsikring A/S.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgder, der afholdes efter behov, dog
mindst én gang i kvartalet. Bestyrelsesmgder indkaldes skriftligt med
mindst 8 dages varsel.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller nastformanden og
mindst 3 andre medlemmer er til stede. Bestyrelsen traffer beslutninger
med simpelt stemmeflertal. I tilfzlde af stemmelighed er formandens stem-
me afggrende.

Bestyrelsen fgrer en protokol over sine forhandlinger. Hvis Selskabet har
ansat en direktgr, deltager denne uden stemmeret i bestyrelsens mgder og
fgrer dennes protokol. Et medlem, som ikke er enig i bestyrelsens beslut-
ning, har ret til at f& sine synspunkter indfgrt i protokollen.

§ 11 Vederlag til bestyrelsen

Hvert medlem af bestyrelsen kan modtage et arligt vederlag, i henhold til
hvervets art og arbejdets omfang. Det arlige vederlag for det kommende ar
fastsattes af bestyrelsen pa arets forste bestyrelsesmgde.

§ 12 Direktor



Bestyrelsen kan ansatte en direktgr til at varetage den daglige ledelse
af Selskabets virksomhed. Direktgren skal fglge de retningslinier og an-
visninger, som bestyrelsen fastsatter.

§ 13 Anvendelse af overskud m.v.

Det er bestyrelsens ansvar, at Selskabets aktiver til enhver tid er an-
bragt pa forsvarlig og betryggende vis under hensyntagen til sdavel sik-
kerhed som til muligheden for at kunne opna et tilfredsstillende afkast.

Selskabets eventuelle a&rlige overskud opgjort i henhold til arsregnskabs-
loven med tilleg af frie reserver og efter fradrag af henlaggelser i hen-
hold til &rsregnskabsloven og efter rimelig konsolidering af Selskabet
skal anvendes 1 overensstemmelse med Selskabets formal.

Bestyrelsen er frit stillet i sit skgn over anvendelsen af de til udde-
ling verende disponible belgb, herunder med hensyn til om der et givent
ar skal ske uddeling af alle Selskabets frie reserver eller kun en del

heraf. I sidstn®vnte tilfaelde overfgres resterende disponible belgb til
det efterfglgende regnskabsar.

§ 14 Selskabets regnskabsar

Selskabets regnskabsdr er kalenderaret.

§ 15 Arsrapport og revision

Selskabets arsrapport skal aflagges i1 overensstemmelse med arsregnskabs-
lovens bestemmelser herom

og skal give et retvisende billede af Selskabet, dets aktiver og passi-
ver, dets finansielle stilling samt resultatet.

Arsrapporten udarbejdes og underskrives af bestyrelsen.
Selskabets arsrapport skal revideres af en statsautoriseret eller regi-

streret revisor. Revisor valges hvert ar pd generalforsamlingen. Genvalg
kan finde sted.

§ 16 Tegningsregel



Selskabet tegnes af formanden og nastformanden for bestyrelsen i1 for-
ening, af formanden og 1 bestyrelsesmedlem i forening, af nestformanden
og 1 bestyrelsesmedlem i forening eller af den samlede bestyrelse.

S 17 Vedtegtsendringer, oplegsning og fusion

Endringer i Selskabets primere formdl, jfr. § 2, samt beslutning om fusi-
on eller anden overdragelse af Selskabet samt beslutning om oplgsning af
dette kan kun trazffes efter bestyrelsens forslag herom. Til vedtagelsen
af et saddant forslag kreves, at der pd to pd hinanden fwlgende general-
forsamlinger med mindst 14 dages mellemrum opnds tilslutning fra mindst
5/6 af samtlige reprasentanter.

Selskabets formue skal ved oplgsning overdrages til en almennyttig fond,
der har til formdl at foretage uddeling af midler til velggrende formal 1
Midt- og @stjylland.

Forslag om andre vedtagtsandringer end de i1 stk. 1 navnte kan vedtages pa
generalforsamling, hvor mindst 3/4 af representanterne er til stede, og
mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer for forslaget. Kan en beslutning ikke
treffes pd grund af, at 3/4 af reprasentanterne ikke har veret til stede
pd forste generalforsamling, skal bestyrelsen inden 14 dage efter denne
indkalde til en ny generalforsamling, pa hvilken forslaget kan vedtages
med 2/3 af de afgivne stemmer uden hensyn til antallet af fremmgdte re-
prasentanter.

Som vedtaget den 26. oktober 2010 med @ndringer som vedtaget pad general-
forsamlingen den 26. marts 2014.
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